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Vaxla ingangslon mot livsion

LONEBILDNING Genom att gynna yrkeskarridrer och verka for
att hoja medelalders och dldre arbetares loner skulle arbetarnas lone-
progression nirma sig tjinsteméinnens och livslénen for arbetare 6ka.

en hoga arbetslosheten bland ung-
domar, fraimst med 1ag utbildning,
och utlandsfodda har foranlett
Svenskt Néringsliv att argumentera
for att 1agstalonerna bor sankas for
att gora det lattare for dessa grupper
att komma in p arbetsmarknaden. Aven Konjunk-
turinstitutet har framfort liknande tankar och dven
hénvisat till att de avtalade ldgstalénerna dr hoga
och 16ne- och inkomstspridningen 1&g i Sverige i en
internationell jimforelse. Fackféreningsrorelsen
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och i synnerhet LO opponerar sig mot detta och
nagra forbund vill i stallet hoja 1agstalonerna for att
ge sina medlemmar en béttre levnadsstandard. Det
brukar ocksi heta att vigen mot hogre sysselsitt-
ning inte gar via sinkta l6ner, utan via utbildning
och storre kvalifikationer hos arbetskraften.

Finns det da inga mekanismer pa arbetsmarknaden
som skulle kunna ge vélutbildade och skickliga
arbetare och underlitta for de unga och utlands-
fodda att komma in pa arbetsmarknaden och fa
jobb utan att hoga ldgstaloner lagger hinder i vigen?

Lat oss jamfora 16nestrukturen for arbetare och
tjinstemén. Figuren ger en typisk bild av hur 16nen
varierar med &ldern, dir den stérsta skillnaden &r
kurvornas form; arbetarnas l6nekurvor ar mycket
flackare. Medan tjinstemédnnen far en betydande
l6neprogression med stigande alder dr den mycket
blygsam f6r arbetare.

Av primért intresse for en enskild individ ar dock
inte jamforelser mellan yngre och dldre kollegor,
utan hur mycket den egna lénen stiger med sti-
gande alder. Detta illustreras av kurvorna i figuren.
En person som vid den forsta tidpunkten ar 35 ar
och da befinner sig pa den undre kurvan, kommer

tio ar senare att vara 45 ar och befinna sig pa den
ovre kurvan. For en tjinsteman innebér det enligt
figuren en 16ne6kning pa cirka 15000 kronor och for
en arbetare cirka 4000 kronor. For tjinstemannen
kan den totala l6nedkningen ses som summan av
tvd komponenter, dels 6kningen ldngs den undre
kurvan (AB), dels lyftet i kurvan (BC). Den forsta
komponenten brukar ses som en kompensation for
den storre erfarenhet och skicklighet som tjénste-
mannen uppnétt under de tio dren, medan den
andra komponenten i huvudsak ar ett uttryck for en
allmén produktivitetsokning. Historiskt har den
andra komponenten realt varit i storleksordningen
2 procent per ar medan den forsta typiskt legat
i intervallet 1,5-6 procent beroende pa alder och
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Arbetare far mycket litet

I6nebidrag fran okad erfa-
renhet och skicklighet.

befattningsomrade. I genomsnitt 6ver en tjanste-
mans cirka 40 ir pa arbetsmarknaden har de tva
komponenterna varit ungefir lika stora. En arbe-
tare far i stillet néstan hela sin 16nedkning fran lyf-
tet av kurvorna och ett mycket litet 16nebidrag fran
okad erfarenhet och skicklighet; i genomsnitt fér de
aktiva aren mindre adn 0,5 procent per ar!

Ar det verkligen rimligt att en ung arbetare har
lika stor erfarenhet och skicklighet som en &ldre?
Aven om det var rimligt for 50 4r sedan har minga
arbetaryrken nu dndrat karaktér, genom investe-
ringar i maskiner och it, s& att det inte 1angre ir rim-
ligt. Det finns lander som inte har lika flacka arbetar-
kurvor som Sverige, till exempel USA och Japan.

Den 16nedkning som forklarats med en allmin
produktivitetsokning stadkoms i praktiken till stor
del genom centrala och férbundsvisa forhandlingar,
medan den andra lénekomponenten bestimsilokala
och individuella férhandlingar, ssmt dessutom som
ett resultat av befordringar och byten av jobb. Skill-
naderna i kurvornas form mellan tjinstemén och
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arbetare medfor att de centrala och férbundsvisa
forhandlingarna ar mycket viktiga for arbetarnas
l6nedkningar, medan tjinsteménnen (i genomsnitt)
far betydande 16ne6kningar &ven om deras stora
forhandlingar inte skulle resultera i ndgra allménna
l6nedkningar. Man bor ocksa observera att det bara
ar lyften av 16nekurvorna som okar arbetsgivarnas
kostnader, medan l6nedkningarna som foljer av
okad erfarenhet, skicklighet och ansvar inte pa-
verkar arbetsgivarkollektivets Ionekostnader, da de
som gAr i pension ersétts av yngre med lagre 16ner.

Om LO-forbunden tillsammans med arbetsgivarna
efterstravade att skapa yrkeskarriérer, som motive-
rades med behovet av erfarenhet, skicklighet och
ansvar, och dessutom verkade for att hoja de medel-
alders och dldre arbetarnas loner i stéllet for att
viarna om de yngres léner, da skulle arbetarnas
léneprogression narma sig tjansteménnens och
livslonen for en arbetare vaxa. Den arbetare som
framfor sig ser en god 16neutveckling, som han eller
hon sjélv kan paverka, har férmodligen en storre
vilja att acceptera en relativt 14g ingdngslon och att
engagera sig i vidareutbildning och kompetens-
utveckling. Att avsta fran en hog begynnelselon blir
en investering i erfarenhet, som betalar sig senare
i karridren. En sddan forandring medfor initialt en
kostnad for arbetsgivarna, men néar den vil ar
genomford skulle den kanske till och med under-
latta de centrala och forbundsvisa forhandlingarna.
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Kurvorna beskri-
ver [onelaget

i olika alders-
grupper vid tva
kalenderar med
tio ars mellan-
rum. Den 6vre
kurvan for
respektive
grupp motsva-
rar ungefar 2014
ars lonelage.

Da tjdnsteman

i genomsnitt har
hogre I6ner an
arbetare ligger
deras tva kurvor
over arbetarnas.
Tjanstemannen,
som ofta har en
langre utbild-
ning, kommer ut
pa arbetsmark-
naden vid en
nagot hogre
alder an arbe-
tarna.



